
海外の若い人材が様々な職場で活躍しています！
外国人技能実習制度

ミャンマーから技能実習生を
受け入れてみませんか？

関東建築保全協同組合

(1) 農業国のため偏差値の高い大学を卒業した若者が希望の職に就ける機会が少ない。
(2) 日本の平均賃金はミャンマー国内に比べて 30～ 40倍も上回る。
(3) クーデターの発生以降、家族の生活を支えるために海外で働きたい若者が急増中。
(4) 親日国で日本への憧れを持つミャンマー人が多く、偏見も少ない。

訪日を希望する理由

(1) 日本語とビルマ語の文法が似ているため日本語の上達が早い。
(2) 心が純粋な人が多く、勤勉で真面目、穏やかな性格を持つ人が多い。
(3) 日本人と価値観が合い、 年上を敬う文化や年功序列を意識する習慣がある。
(4) 農業人口が多く忍耐力があり、労働意欲の高い若者が多い。

ミャンマー人の特長

いま、注目が集まるミャンマーの若者たち



④応募③人材の募集

問い合わせ先：関東建築保全協同組合 代表理事 米村直樹
TEL/FAX.03-6260-8975  Mobile.080-7034-8044  Email.office@k-acc.jp  〒104-0045 東京都中央区築地 1-9-2 イセツネビル 2F

外国人技能実習制度とは・・・・

技能実習制度とは、開発途上国を中心とした外国から実習生を迎え、母国では習得
困難な技能を移転することで、その国の経済・技術発展に貢献するための制度です。
当組合は、技能実習生受け入れのご相談や候補者の面談・選定、入国までの手続き、
入国後に適正な技能実習を実施していただくためのサポートを万全の体制で行います。
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